Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Ovest Milanese

Preintesa relativa al contratto integrativo aziendale personale del Comparto

Sanita anno 2024

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo 1
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

[ fondi contrattuali provvisori anno 2024 sono stati formalizzati con deliberazione nr. 462 del 29.08.2024. Detti fondi
sono stati quantificati ai sensi delle disposizioni normative di riferimento (art. 23, comma 2, decreto legislativo 75/2017
e s.m.i. e art. 11 D.L. 35/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 60/2019) e contrattuali vigenti. Detti fondi
verranno puntualmente quantificati in sede di loro determinazione definitiva al termine deli’esercizio 2024, La
consistenza complessiva del “Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali” e del “Fondo

Premialita e Condizioni di Lavoro™ per detta annualitd ammonta provvisoriamente ad € 25.926.108,00.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo incarichi, progressioni economiche ¢ indennitd professionali (art. 102 CCNL 02.11.2022):

- Ammontare consolidato al 31.12.2022 al netto degli incrementi contrattuali CCNL
02.11.2022

- Incremento art. 101 comma 2 CCNL 02.11.2022

- Incremento art. 102 comma 2 lettera ¢) CCNL 02.11.2022

- Incremento art. 102 comma 5 CCNL 02.11.2022

- Ria personale cessato — art. 102 comma 3 lettera a) CCNL 02.11.2022

- Incremento trattamento economico accessorio del personale da assumere per le “terapie intensive”
(risorse art. 2 commi 1 e 7 DL 34/2020, convertito con legge 77/2020)

- Incremento trattamento economico accessorio del personale da assumere come “infermiere di
famiglia/comunita” (risorse art.] comma 5 DL 34/2020, convertito con legge 77/2020)

- Incremento trattamento economico accessorio de! personale “potenziamento della rete territoriale -
ADI” (risorse art.4 comma 4 DL 34/2020, convertito con legge 77/2020)

Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 103 CCNL 02.11.2022)

- Ammontare consolidato al 31.12.2022 al netto degli incrementi contrattuali CCNL 02.11.2022

- Incrementi art. 101 comma 1 CCNL 2.11.2022

- Incremento art.103 comma 8CCNL 2.11.2022

- Incremento trattamento economico accessorio del personale da assumere per le “terapie intensive”
(risorse art. 2 commi 1 e 7 DL 34/2020, convertito con legge 77/2020)

- Incremento trattamento economico accessorio del personale da assumere come "infermiere di
famiglia/comunitd” (risorse art.] comma 5 DL 34/2020, convertito con legge 77/2020)

- Incremento trattamento economico accessorio del personale “potenziamento della rete territoriale -
ADI” (risorse art.4 comma 4 DL 34/2020, convertito con legge 77/2020)

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione II — Risorse variabili

- Ria personale cessato nel corso del 2023 — art. 103 comma 5 CCNL 02.11.2022
- Incremento art. 103 comma 7 CCNL 02.11,2022

€ 14.044.211,00

€ 39992700
€ 106.602,00
€ 499.750,00
€ 78.390,00
€ 76.610,00
€ 151.240,00

€ 111.544.00
€ 15.468.274,00

€ 9.533.385,00
€ 290.173,00
€ 239.833,00

€ 53.703,00
€ 106.018,00

€ 78.192,00
€ 10.301.304,00

€ 25.769.578,00

€ 15.408,00
€  234.920,00
€ 250.328,00
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Segione III — Decurtazioni del fondo

Decurtazione di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 75/2017:

- Fondo art. 102 CCNL 02.11.2022 € -78.390,00
- Fondo art. 103 CCNL 02.11.2022 € -15.40800
€ -93.798,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd sottoposto a certificazione € 25.691.188,00
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 234 920,00
Totale risorse sottoposte a certificazione € 25.926,108,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Parte non pertinente alle specifico accordo illustrato

Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezlone I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa attengono, per quanto riguarda il “Fondo Incarichi,
progressioni economiche e indennitd” aile somme destinate al pagamento del differenziale economico di professionalita

di cui gia beneficia il personale in servizio il cui importo, per I’anno 2024, 2 stimato in € 9.882.150,00, nonché

I'importo di € 4.975.432,00 in quanto destinato, allo stato attuale, al pagamento delle indennitd a carico del predetto
fondo.

Per quanto riguarda il “Fondo premialita e condizioni di lavoro” attiene alle somme destinate al pagamento delle
condizioni di lavoro, il cui importo, per I’anno 2024, ¢ stimato in € 6.493,213,00,

Segione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio integrativo.

Si tratta delle risorse specificatamente destinate alle progressioni economiche all’interno delle aree per € 648.900,00,
alla produttivitd per € 3.855.413,00 e alle indennitd per ’operativita in particolari U.O./Servizi di cui all’art. 107 da
riconoscere al personale operante c/o la Stroke Unit, la Nefrologia e la Psichiatria Degenza per € 71.000,00.

Sezione IIT - Eventuali destinazioni ancora da regolare.

Le somme ancora da regolare con specifici accordi ammontano ad € 0,00.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione.

a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo: € 21,350.795,00

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratio integrativo: 4.575.313,00
c. Totale eventuali destinazioni ancora da regolare: 0,00

d. Totale delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione: € 25.926.108,00

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo.



Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Segione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wutilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita:
L’applicazione dell’intesa trova la necessaria disponibilita all’interno degli specifici fondi, come dimostrato nella
precedente Sezione IV.

b.  attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici:
Si attesta che nel presente accordo viene rispettato il principio di attribuzione selettiva di incentivi economici in
quanto ’erogazione delle quote incentivanti per 1’anno 2024 terrd conto, rispetto agli obiettivi assegnati, della
percentuale di raggiungimento degli obiettivi delle articolazioni organizzative autonome nonché della valutazione
della performance individuale, validata dal N.d.V.

c. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali):
Si attesta il rispetto del principio della selettivita delle progressioni economiche all’interno delle aree in quanto
basata su criteri diversi quali;
- non aver avuto comminate, nei due anni precedenti, sanzioni disciplinari, eccezion fatta per il rimprovero

verbale, scritto e multa di importo fino a 4 ore della retribuzione;
- valutazione della performance individuale e organizzativa;
- anzianita di servizio;
- percorsi formativi;
- rispetto del principio della “quota limitata” (vale a dire non oltre il 50% degli aventi diritto) per il
riconoscimento delle progressioni,

Modulo IIT
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronte con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Schema generale riassuntive del Fondo per la contratiazione integrativa (anno 2024);

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 25.691.188,00
Totale risorse variabili € 234.920,00
Totale fondo 2024 € 25.926.108,00

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente {anno 2023):

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Totale risorse variabili
Totale fondo 2023

25.691.188,00
537.695.00
26.228.883,00

mh ®

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Considerato che ’ASST Ovest Milanese non utilizza strumenti di contabilita finanziaria ma di contabilita economico-
patrimoniale, non si pud far riferimento ai capitoli di bilancio bensi ai conti di costo del bilancio d’esercizio. Le somme
relative alle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate nei relativi conti di costo al momento
della loro erogazione e comunque secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del
bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilitd sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e, sulla base
delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato dei fondi di competenza
dell’esercizio e alla determinazione del debito da riportare all’esercizio successivo.

Sezione If — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.



11 limite di spesa relativo alle risorse dell’anno precedente risulta rispettato.
Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

Si conferma la dispenibilita finanziaria alla copertura delle diverse voci di destinazione dei fondi contrattuali sottoposte
a certificazione.
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